INTIC

Instituto Nacional de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

TERMOS DE REFERENCIAPARA A SELECCAO DE DIRECTOR DE DIVISAO REGULACAOQOE

FISCALIZACAO DO INTIC, IP

1. Contextualizacédo

Havendo necessidade de operacionalizar a estrutura organica do Instituto Nacional de Tecnologia de Informacéo

e Comunicacdo, aprovado através do Decreto n 90/2020, de 9 de Outubro, foi aberta a vaga para o provimento

de Director de Divisdo de Regulacéo e Fiscalizacéo.

2. Objectivos dos Termos de Referéncia (TdR)

Os presentes TdR serdo aplicados no processo de seleccdo de 1 (um) candidato para exercer as funcbes de
Director de Divisdo de Regulacéo e Fiscalizacdo do INTIC, IP.

3. Responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Participar da elaboracdo propostas de instrumentos legais para regulacdo do sector das Tecnologias de
Informagéo e Comunicagao;

Assegurar o cumprimento da Lei das Transac¢des Electrénicas e os respectivos regulamentos;

Cumprir com regulamentagdo o Quadro de Interoperabilidade do Governo Electrdnico;

Estabelecer um quadro legal para a proteccdo dos direitos dos prestadores e utilizadores das Tecnologias
de Informacéo e Comunicagéo;

Promover a ractificagdo de normas internacionais para a certificagdo de produtos, sistemas de qualidade
e servicos de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo, consentaneas com a realidade do pais;
Promover o estabelecimento de regulamentos de proteccdo da industria, produto e servigos nacionais de
Tecnologias de Informacao e Comunicagéo;

Estabelecer de critérios de protec¢do da industria e servigos nacionais de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo incluindo de defesa do consumidor;

Empreender outras acc¢des e iniciativas que concorram para a regulagdo do sector de Tecnologias de

Informacdo e Comunicacdo.



i) Supervisionar e fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo e da regulacdo estabelecidas para o sector
das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo;

J) Supervisionar a actividade dos provedores intermediarios de servicos de TIC;

k) Supervisionar a adopcdo e cumprimento das politicas de seguranca cibernética e proteccdo de dados
pessoais;

I) Realizar auditorias, inspecgéo, testes as instalagcdes e equipamentos, incluindo computadores e outros
equipamentos electronicos de armazenamento de dados dos operadores de TICs.

Requisitos:

a) Possuir no minimo Licenciatura em Direito, Gestdo, Administracdo e Engenharia Electrénica ou
Sistemas de Informacéo;

b) Ter pelo menos 5 anos de servigco na Administracao Pablica, com avaliacdo de desempenho néo inferior
a Bom, nos altimos 3 anos;

c) Conhecimento dasupervisdo e fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo e da regulacdo estabelecidas
para o sector das Tecnologias de Informacgdo e Comunicacéo;

d) Ter experiéncia de elaboracdo e implementacdo de politicas, estrategias e planos de accdo relativos a
regulacdo e fiscalizacdo de provedores de servicos e de empresa de venda de produtos e solugdes
tecnoldgicas na area de Tecnologias de Informacdo e Comunicag&o;

e) Estar familiarizado com a matéria de Regulacdo e Fiscalizacdo na area de Tecnologias de Informacéo e
Comunicagéo.

f) Conhecer o quadro normativo de Seguranca Cibernética, de Certificacdo Digital, de Governagéo
Electronica, e de Governagdo de Internet em Mogambique serd uma vantagem,;

g) Ter experiéncia de Direccdo e Chefia a nivel central ou Provincial na Administracdo Publica, por um
periodo minimo de 3 anos, com boas recomendagdes; e

h) Ter fluéncia na lingua portuguesa e proficiéncia na lingua inglesa.

Habilidades desejaveis:

a)

b)
c)

Comprovada lideranca e capacidade de trabalhar de forma intersectorial com equipas multidisciplinares
e compromisso dos prazos;
Perfil de eficiéncia e orientacdo para resultados; e

Excelentes habilidades de comunicacao oral e escrita em portugués e inglés (fluente).



6. Requisitos por Diviséo:

Para as quais podem concorrer todos os funcionarios que preencham os requisitos do presente concurso, tendo

como critérios de avaliacdo das manifestacfes de interesse, seguem o0s requisitos e termos de referéncia abaixo:

a)

b)
c)
d)
e)

Cartade candidaturaindicando a sua potencialidade para preencher o posto dirigidaao PCA do INTIC,

IP;
Fotocopia do Bilhete de Identidade;

Curriculum Vitae em portugués, com indicacdo de 3 referéncias;

Pelo menos 3 cartas de recomendacéo; e

Copia dos diplomas ou certificados dos graus académicos.

7. Avaliacdo e pontuacao

A avaliacdo dos candidatos obedece a fases sequenciais, nas quais serdo atribuidos os seguintes pontos,
distribuidos nos termos da tabela abaixo, designada “Critérios de Avaliacao”:

a) Avaliacdo curricular, com pontuacdo de 0 a 30 pontos;
b) Entrevista de profundidade, com pontuacéo de 0 a 70 pontos; e

8. Sera seleccionado o candidato melhor classificado, ou seja, 0 que obtiver maior pontuacdo no somatério
aritmético da pontuacdo obtida na avaliacdo curricular, com a pontuacdo na entrevista de profundidade, num
total de 100 pontos.

Ref. Requisitos Evidencia Pont.
Pont. Maxi
Minima
ma
A. Avaliacdo Curricular - Parte |
1 Ter nacionalidade mogambicana B.1. ou Passaporte
2 Ter pelo menos 5 anos de servico na| Titulo de provimento,
Administracdo Publica, com avaliacdo de | Avaliacdo de Desempenho.
desempenho néo inferior a bom nos ultimos 3
anos
3 Possuir no minimo Licenciatura em Direito, | Certificado Eliminatorio
Gestdo, Administracio e  Engenharia imediato se nao
Electrénica ou Sistemas de Informagéo cumprido
4 Ter experiéncia de Direccdo e Chefia a nivel | CV
central ou Provincial na Administracdo Publica,
por um periodo minimo de 3 anos, com boas
recomendacdes




5 Conhecer o quadro normativo de Seguranca
Cibernética, de Certificagdo Digital, de

Governacdo Electronica, e de Governacdo de

Internet em Mocambique ser4 uma vantagem

CVv

A. Avaliacédo Curricular — Parte 11

6 Conhecimento da supervisao e fiscalizacdo do
cumprimento da legislacdo e da regulacdo
estabelecidas para o sector das Tecnologias de

Informacéo e Comunicacao

Certificados, CV, cartas
abonatérias ou outros
documentos que de forma
inequivoca permitam aferir tais
conhecimentos

Conhecer o quadro normativo de Seguranca
Cibernética, de Certificacdo Digital, de
Governacdo Electronica, e de Governagdo de

Internet em Mogambique sera uma vantagem;

Certificados, CV, cartas
abonatdrias ou outros
documentos que de forma
inequivoca permitam aferir tais
conhecimentos

12

Experiéncia de elaboracdo e implementacao de
politicas, estratégias e planos de accao relativos
a regulacdo e fiscalizagdo de provedores de
servicos e de empresa de venda de produtos e

solucdes tecnoldgicas na area de Tecnologias

de Informacao e Comunicagédo

Certificados, CV, cartas
abonatdrias ou outros
documentos que de forma
inequivoca permitam aferir tais
conhecimentos

12

Total de Avaliacdo Curricular

30

B. Entrevista

9 Demostracdo Conhecimento da superviséo e
fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo e da
regulacdo estabelecidas para o sector das
Tecnologias de Informacdo e Comunicagédo

Entrevista

10

10 Demostracdo de experiéncia na elaboracdo e
implementacdo de politicas, estratégias e planos
de accdo relativos a regulacdo e fiscalizagdo de
provedores de servicos e de empresa de venda
de produtos e solucBes tecnoldgicas na area de
Tecnologias de Informacao e Comunicagédo

Entrevista

10

11 Demostracdo de estar familiarizado com as
matérias de Regulacdo e Fiscalizacdo na area de
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo

Entrevista

10

12 Demostracdo  conhecimento  do quadro
normativo de Seguranca Cibernética, de

Entrevista

10




Certificacdo  Digital, de  Governacao
Electronica, e de Governacdo de Internet em
Mocambique;

13 Demostracdo de lideranca e capacidade de | Entrevista 10
trabalhar de forma intersectorial com equipas
multidisciplinares e compromisso dos prazos

14 Demostracdo de eficiéncia e orientagdo para | Entrevista 10
resultados;

15 Demostracdo de habilidades de comunicagédo | Entrevista 10
oral e escrita em portugués e inglés.

Total da Entrevista 70

Total da avaliagéo 100

9.

Instrumentos e legislacdo de consulta

v A Lei das Transac¢des Electronicas, aprovada pela Lein® 3/2017 de 9 de Janeiro (“LTE”);
v Politica para a Sociedade da Informagdo e o respectivo Plano Estratégico, aprovado através da

Resolucdo n° 17/ 2018 de 21 de Junho;

v Decreto de Interoperabilidade do Quadro de Interoperabilidade do Governo Electronico - Decreto n°

67/2017 de 1 de Dezembro;

<\

3 de Julho;

AN N NN

5/2018, de 26 de Fevereiro.

Regulamento do Sistema de Certificacdo Digital de Mocambique (SCDM) — Decreto n® 59/ 2019 de

Regulamento do Uso do Dominio "mz" de Mogambique — Decreto n® 82/ 2020 de 10 de Setembro.
Estatuto Orgéanico do INTIC, IP, aprovado pela Resolucéo n.° 90/2020, de 9 de Outubro;

Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto;
Regulamento do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovado pelo Decreto n.°




