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Aviso 
 

Concurso para Provimento de Vagas no Quadro de Pessoal do Instituto Nacional 
de Tecnologias de Informação e Comunicação, IP, por via de Mobilidade. 
 

1. Contextualização  
 
Havendo necessidade de se reforçar o Quadro de Pessoal do INTIC, IP, com pessoal 
existente no Aparelho do Estado, torna-se público que, por Despacho de 08 de 
Novembro de 2023, do Excelentíssimo Presidente do Conselho de Administração, 
está aberto o concurso por mobilidade de quadros dentro da Função Pública para o 
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Tecnologias de Informação e 
Comunicação, nos termos do disposto no artigo 28 do Estatuto Geral do 
Funcionários e Agentes do Estado (EGFAE), aprovado pela Lei nº 4/2022, de 11 de 
Fevereiro, para provimento de vagas nas seguintes carreiras ou categorias, de 
acordo com o quadro abaixo (vide em www.intic.gov.mz): 
 

Nº Carreira Tipo de Formação  Ocupação Nº 
Vagas 

 Técnicos Superior N1 Direito, Ciências Jurídicas  2 

  

 Auxiliar 
Administrativo –
categoria de motorista 

Nível Básico Geral do SNE Motorista 2 

 
 

2. Requisitos de Participação: 
Os interessados deverão solicitar a admissão ao concurso, através de requerimento 
com assinatura reconhecida, dirigia ao Excelentíssimo Presidente do Conselho de 
Administração do Instituto Nacional de Tecnologias de Informação e Comunicação, 
indicando a vaga e respectiva categoria, para qual concorre, acompanhado dos 
seguintes documentos, na primeira fase do concurso: 

 
a) Despacho de nomeação definitiva; 
b) Titulo de provimento da actual carreira/categoria visado ou anotado pelo Tribunal 

Administrativo; 
c) Cópia autenticada do Bilhete de Identificação; 
d) Numero Único de Identificação Tributaria; 
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e) Despacho favorável para apresentação da candidatura emitido pelo dirigente com 
competência para nomear na instituição onde o funcionário se encontra a exercer 
as suas actividades;  

f) Avaliação de desempenho não inferior a Bom nos últimos 2 anos; e 
g) Curriculum Vitae. 

 
3. Método de Seleção 

O Processo de recrutamento e selecção dos candidatos no presente concurso 
seguirá o método de avaliação curricular, seguida de entrevista profissional, com a 
excepção dos candidatos para as vagas de motoristas que, para alem da avaliação 
curricular e entrevista profissional serão submetidos a teste práticos de condução 
de automóveis. 
 

4. Prazo e Local de Entrega das Candidaturas 
3.1 Prazo 

• As candidaturas têm validade de 10 dias, a partir da data da primeira publicação 
do anúncio; 

3.2 Local e Forma de Entrega das Candidaturas 

• Electronicamente: concurso.mobilidade@intic.gov.mz; os documentos 
deverão ser enviado no em único ficheiro no formato PDF;  

• Upload na página do INTIC: www.intic.gov.mz, os documentos deverão estar 
no formato PDF;  

• Forma Física: na Secretaria Geral do INTIC, IP, sita na Rua José Mateus, no 437, 
R/C, em envelope fechado, com menção ‘’ Concurso para Selecção de 
Administradores Executivos do INTIC, IP, nas horas normais de expediente, 
devendo ficar com o comprovativo de entrega/ recepção da candidatura. 
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