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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 9/2011
de 4 de Maio

Havendo necessidade, no dominio das tecnologias de
informagdo e comunicacéo (TICs), de melhorar a prestagdo de

servigos publicos e da governacdo, ao abrigo do disposto na
alinea f) do n.° 1 do artigo 204, da Constitui¢ao da Repiiblica, o
Conselho de Ministros decreta:

ArTIGO 1
Criacao
E criado o Instituto Nacional de Tecnologias de Informacio
e Comunicacdo, abreviadamente designado por INTIC,

instituicdo publica dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa.

ARTIGO 2
Sede e Ambito

1. O INTIC tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo,
sempre que o exercicio das suas actividades o justifique, criar
ou extinguir delegacdes, em qualquer parcela do territério
nacional, por despacho do Ministro que superintende a drea da
Ciéncia e Tecnologia, ouvido o Ministro que superintende a
area das Finangas.

2. O INTIC € uma institui¢do de ambito nacional.

ARTIGO 3
Tutela

1. O INTIC € tutelado pelo Ministro que superintende a drea
da Ciéncia e Tecnologia.

2. A tutela compreende, designadamente, o poder de autorizar
ou aprovar os seguintes actos:

a) Homologacdo de programas, planos de actividade,
or¢amento, incluindo relatérios anuais;
b) Aprovacao do Regulamento Interno do INTIC; e
c) Fiscalizag@o dos 6rgaos, servicos, documentos e contas
do INTIC.
ARrTIGO 4
Atribuicoes

Sao atribuicdes do INTIC:

a) Apoiar tecnicamente todos os 6rgaos e instituicdes do
Estado no dominio das tecnologias de informagao e
comunicacdo, visando a melhoria da prestagdo de
servigos publicos e da governagao;

b) Coordenar o conjunto de actividades realizadas no
dominio das tecnologias de informacido e
comunicagdo, em sinergia com outras entidades
publicas, privadas e da sociedade civil;

c¢) Exercer actividade reguladora no dominio das
Tecnologias de Informacdo e Comunica¢do, em
coordenacdo com o Instituto Nacional das
Comunicagdes de Mogambique (INCM);
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d) Fiscalizar e assegurar a observancia da legislagiio n) Contribuir na definicdo de carreiras e qualificadores
electrénica e das medidas de certificacdo e outras profissionais para a drea das tecnologias de
tendentes a garantir a seguranca e integridade dos informagdo e comunicagao;
sistemas e operacdes informadticos contra eventuais 0) Propor critérios para o controlo da qualidade de bens e
abusos e violacdes; servigos informéticos produzidos no pais ou
e) Realizar estudos e implementar programas e projectos importados e assegurar a sua implementacao;
que concorram para a materializagio da Politica de p) Propor as especificagdes técnicas para a aquisigao de
Informdtica e consolidacdo da Sociedade de bens e contratacdo de servi¢os informéticos para as
Informagdo em Mogambique. institui¢des publicas;
g) Gerir os recursos humanos, técnicos, materiais e
Artigo 5 financeiros colocados sob a sua responsabilidade;
Competéncias r) Elaborar relatérios e avaliacdes sobre a materializacdo
Compete a0 INTIC: da Politica de Informatica, da sua Estratégia de

a) Assegurar a coordenag@o de ac¢des no dominio das
TICs com os principais parceiros de implementacio
da Politica de Informatica, designadamente os sectores
publico e privado, a sociedade civil, as institui¢des
académicas e de pesquisa, as organizacdes de
cooperacdo para o desenvolvimento e outros;

b) Realizar actividades de pesquisa técnico-cientifica no
dominio das tecnologias de informagido e
comunicagio;

c) Realizar actividades de padronizaciio e normalizagdo
no dominio das tecnologias de informacéo e
comunicacao, em estreita coordenagdo com o 6rgio
que superintende a actividade de normalizacdo e
qualidade no pais;

d) Propor e executar projectos e programas que explorem
o potencial das tecnologias de informacdo e
comunicacio para melhorar o desempenho do Sector
Publico;

e) Elaborar propostas de politicas e legislacdo visando a
promocdo e o desenvolvimento das tecnologias de
informacdo e comunicag@o no pafs;

f) Exercer a ac¢io reguladora sobre os operadores e
prestadores de servicos informdticos, publicos e
privados, garantindo a necessdria qualidade;

g) Proceder a consultas puiblicas sobre a situagdo e os
planos de desenvolvimento das tecnologias de
informacdo e comunicacio;

h) Assegurar a gestdo da Rede Electrénica do Governo
(GovNet);

i) Empreender ac¢des de mobilizacdo dos recursos
financeiros, materiais € humanos necessarios a
materializacdo da Politica de Informatica, da sua
Estratégia de Implementacdo e da Estratégia de
Governo Electrénico;

j) Realizar levantamentos sobre a situagdo das
tecnologias de informag@o e comunicacio no pais e
proceder a sua actualizag@o sistemadtica;

k) Propor os principios e regras que devem orientar a
informatizacdo dos servicos do Estado e sistemas de
informacdo das instituicdes publicas;

[) Propor pacotes de incentivos para a participacdo do
sector privado e outros empreendedores no dominio
das tecnologias de informagfo e comunicagio;

m) Propor principios para a acreditagdo de instituicdes de
ensino técnico-profissional na drea das tecnologias
de informag@o e comunicacio;

Implementacdo e da Estratégia de Governo
Electrénico, bem como propor as actualizacdes e
ajustamentos que se mostrem pertinentes; e

s) Realizar outras actividades que se enquadrem no
ambito das suas atribuigdes.

ARTIGO 6

Direccao
O INTIC € dirigido por um Director—Geral, coadjuvado por
um Director—Geral Adjunto, sendo ambos nomeados pelo

Primeiro-Ministro sob proposta do Ministro que superintende a
area da Ciéncia e Tecnologia.

ARTIGO 7
Extincao
1. E extinta a Unidade Técnica de Implementacdo da Politica
de Informatica (UTICT), criada pelo Decreto n.° 50/2002, de 26
de Dezembro.
2. Transitam para o INTIC os recursos humanos, técnicos,

financeiros e patrimoniais da Unidade Técnica de
Implementacio da Politica de Informatica.

ARTIGO 8
Estatuto Organico e Quadro de Pessoal
Compete ao Ministro que superintende a drea da Ciéncia e
Tecnologia submeter a aprovagdo da Comissao Interministerial

da Funcéo Publica (CIFP) a proposta do Estatuto Organico e
Quadro de Pessoal do INTIC, no prazo de 90 dias.

ARTIGO 9
Regulamento Interno

Compete ao Ministro que superintende a drea da Ciéncia e
Tecnologia aprovar, no prazo de 60 dias, o Regulamento Interno
do INTIC.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, em 1 de Margo de
2011.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali

Decreto n.® 10/2011
de 4 de Maio
Havendo necessidade de institucionalizar os mecanismos de
consulta, articulacdo e coordenacdo intersectorial de
implementacdo das politicas do Governo na promocdo e
proteccio dos direitos da pessoa idosa, no uso das competéncias
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que lhe sdao atribuidas nos termos da alinea f) do n.° 1
do artigo 204 da Constitui¢cdo da Reptiblica de Mogambique, o
Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
Criacao, natureza e ambito

1. E criado o Conselho Nacional para a Pessoa Idosa,
abreviadamente designado por CNPI, 6rgido de consulta e
coordenagdo intersectorial e que tem como finalidade a
implementacao de politicas e programas especificos definidas
pelo Governo no ambito da Pessoa Idosa com vista a promover
0 seu bem-estar social, econémico e cultural.

2. Sdo igualmente criados os Conselhos Provinciais para a
Pessoa Idosa, abreviadamente designados por CPPI, cuja
organizagdo e funcionamento sdo aprovados pelo CNPI.

ARTIGO 2
Competéncias

Compete ao Conselho Nacional para a Pessoa Idosa:

a) Promover acc¢des visando eliminar o estigma e outras
situagdes que afectam o desenvolvimento e a
integracdo da pessoa idosa na vida politica,
econdmica e socio-cultural;

b) Promover a defesa e o respeito pelos direitos da pessoa
idosa, tendo em consideragdo a legislagdo vigente
no Pais, assim como as convengdes e tratados de que
o Estado ¢ signatario;

c¢) Avaliar a implementacdo das politicas e programas
ligados a promog¢do do desenvolvimento da pessoa
idosa e propor o seu aperfeicoamento;

d) Impulsionar aimplementagio dos programas aprovados
pelo Governo para a drea da pessoa idosa;

e) Estabelecer mecanismos de articulag@o e coordenacao,
assim como a participacdo de todos os segmentos da
sociedade civil na criagdo de condi¢des favoraveis
ao bem-estar da pessoa idosa;

f) Formular propostas que visem a tomada de medidas
para assegurar a igualdade no acesso da pessoa idosa
aos servicos basicos nomeadamente saude, transporte
e outros;

g) Promover acc¢des em prol da satide, de prevencdo da
doenca e provisdao dos cuidados de saide eficazes
para a pessoa idosa;

h) Impulsionar a prevencdo e reducdo do peso da
deficiéncia fisica prolongada para a pessoa idosa;

i) Impulsionar a operacionalizacdo dos instrumentos
nacionais e internacionais de proteccdo as pessoas
idosas;

j) Promover a realizacio de campanhas educativas sobre
os direitos da pessoa idosa em todas as manifestacdes
culturais, como forma de assegurar a transmissao do
seu saber, experiéncia e tradi¢des as novas geragoes;

k) Promover a participagdo das pessoas idosas em
actividades desportivas e de manutengao fisica;

[) Promover a realizag@o de estudos, debates e pesquisas
sobre a situagdo da pessoa idosa;

m) Aprovar os seus planos e programas de actividades.

ARTIGO 3
Composicdo do CNPI
1. A composi¢@o do Conselho Nacional para a Pessoa Idosa é
a seguinte:

a) O Ministro da Mulher e Accdo Social;
b) O Ministro da Satde;

¢) O Ministro da Educacéo;

d) O Ministro da Cultura;

e) O Ministro da Juventude e Desportos;

f) O Ministro das Finangas;

g) Dois representantes da sociedade civil que trabalham
em prol da pessoa idosa;

h) Dois representantes das confissoes religiosas;

i) Um representante do sector privado.

2. Podem participar nas actividades do CNPI os representantes
de outros d6rgdos do aparelho do Estado, instituigdes ou
entidades de direito publico ou privado, de acordo com a
natureza do trabalho a realizar e quando especialmente
convidados para o efeito.

ARTIGO 4
Composicao dos CPPI

1. A composicido dos Conselhos Provinciais para a Pessoa
Idosa € a seguinte:

a) O Director Provincial da Mulher e Acg¢ao Social;

b) O Director Provincial da Saude;

¢) O Director Provincial da Educag@o;

d) O Director Provincial da Cultura;

e) O Director Provincial da Juventude e Desportos;

f) O Director Provincial do Plano e Finangas;

g) Dois representantes da sociedade civil que trabalham
em prol da pessoa idosa;

h) Dois representantes das confissdes religiosas na
provincia;

i) Um representante do sector privado da provincia.

2. Podem participar nas actividades do CPPI os representantes
de outros 6rgdos do aparelho do Estado, instituigdes ou
entidades de direito publico ou privado, de acordo com a
natureza do trabalho a realizar e quando especialmente
convidados para o efeito.

ARTIGO 5

Designacao dos membros

Os membros do Conselho Nacional para a Pessoa Idosa
referidos nas alineas g), 1) e 1) don.° 1 do artigo 3 e os referidos
nas alineas g), i) e i) do n.° 1 do artigo 4, sao designados pelas
entidades de proveniéncia, devendo a sua escolha recair sobre
personalidades com condi¢des de representar condignamente o
seu 6rgdo ou entidade, assegurando o cumprimento das decisodes
e recomendacdes do Conselho.

ARTIGO 6
Presidéncia

O CNPI ¢ presidido pelo Ministro da Mulher e da Accéo
Social e coadjuvado por um Vice-Presidente, que € o Ministro
da Satide.

ARTIGO 7
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do Conselho Nacional para a Pessoa
Idosa:

a) Dirigir e representar o CNPI;

b) Supervisionar e orientar as actividades do Secretariado;

¢) Convocar e dirigir as sessdes do CNPI;

d) Controlar o grau de implementacdao dos planos e
programas do CNPI,;

e) Apresentar ao Conselho de Ministros os relatdrios
anuais sobre o grau de implementagio das politicas e
programas definidos para a area do idoso, bem como
sobre as propostas de decisdes ou recomendagdes
relevantes;

/) Exercer o poder disciplinar sobre os técnicos do CNPI.
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ARTIGO 8
Funcionamento do CNPI

1. O Conselho Nacional para a Pessoa Idosa retine-se em
sessoes ordindrias, de seis em seis meses, € extraordinariamente
sempre que necessdrio e sdo convocadas e dirigidas pelo
Presidente.

2. As sessdes ordindrias tém lugar na tltima semana do més a
que se refere, devendo ser convocadas com antecedéncia minima
de quinze dias.

3. As sessdes de balango anual das actividades tém lugar até
a dltima semana do més de Fevereiro.

ARTIGO 9
Deliberacoes

1. O CNPI s6 pode deliberar validamente em sessdes em que
estejam presentes mais de metade dos seus membros.

2. As sessdes do CNPI deliberam sobre todas as matérias
ligadas a concretizacio dos fins e das suas competéncias, bem
como, sobre as demais questdes relacionadas com o seu
funcionamento.

ArTIGO 10
Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico € um 6rgéo de competéncias genéricas
que assegura o suporte técnico ao funcionamento do CNPI e a
coordenacgdo e articulagdo entre os diferentes sectores
intervenientes em matérias respeitantes a Pessoa Idosa.

2. O Conselho Técnico é composto por técnicos provenientes
dos Ministérios, institui¢des publicas, confissdes religiosas e
membros da sociedade civil.

3. Os membros do Conselho Técnico provenientes dos
Ministérios e de demais institui¢des publicas sdo permanentes
e a sua substitui¢do s6 pode ocorrer por motivos ponderosos de
servigo, impedimento ou por virtude de sancdo disciplinar.

ArTIGO 11
Direccao
1. O Conselho Técnico € dirigido pelo presidente do CNPI.

2. Ao nivel provincial o Conselho Técnico € dirigido pelo
Director Provincial da Mulher e da Acgdo Social.

ARTIGO 12
Secretariado

1. O Secretariado € o 6rgdo de gestdo técnica e de dinamizagio
das actividades definidas pelo CNPI.

2. O Secretariado € assegurado pela Direc¢do Nacional da
Accido Social.

ARTIGO 13
Competéncias do Secretariado

Sao competéncias do Secretariado:

a) Coordenar as actividades do Conselho Técnico;

b) Assegurar o apoio técnico e administrativo as
actividades do CNPI;

c) Preparar propostas de planos, programas, projectos do
CNPI, de acordo com as politicas definidas pelo
Governo no ambito da pessoa idosa e submeté-los ao
presidente do CNPI;

d) Elaborar propostas ou recomendagdes a serem
submetidos aos 6rgdos ou entidades competentes;

e) Convocar, por instrucdo do Presidente, as sessdes do
CNPI e assegurar todo o apoio técnico e logistico ao
funcionamento das mesmas;

f) Recolher e sistematizar toda informagdo relativa ao
controlo das actividades dos membros do CNPI e
apresentd-la ao Presidente;

g) Apoiar tecnicamente os membros do CNPI no exercicio
das suas fungdes;

h) Elaborar os relatérios do CNPI em colaboragdo com os
membros do Conselho Técnico, bem como, as agendas
e a sintese das sessoes de trabalho;

i) Mobilizar e gerir os recursos materiais e financeiros
para a implementacgdo dos programas do CNPIL.

ARTIGO 14
Encargos com o funcionamento

Os encargos com o funcionamento do CNPI sdo por dotagdo
inscrita no Or¢amento do Estado atribuido ao Ministério da
Mulher e da Acg¢do Social e as Direc¢des Provinciais da Mulher
e da Accdo Social, respectivamente.

ARrTIGO 15
Senhas de presenca
Pela sua participagdo nas sessdes os membros do Conselho

Técnico tém direito a senha de presenca a serem fixadas pelo
Ministro das Financas.

ARTIGO 16
Regulamento interno

Compete ao presidente aprovar o Regulamento Interno do
CNPI no prazo de noventa dias a partir da data da publicagio do
presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 22 de Marco
de 2011.

O Primeiro-Ministro, Aires Bonifacio Baptista Ali.

Resolucao n.” 14/2011
de 4 de Maio

Havendo necessidade de se instituir a Fundag¢do Encontro
concedendo-lhe a qualidade de sujeito de direito, ao abrigo do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 204 da Constituicao da
Reptblica, conjugado com o n.° 2 do artigo 158 do Cddigo
Civil, o Conselho de Ministros determina:

Unico. E reconhecida 2 Fundagio Encontro a qualidade de
sujeito de direito com personalidade juridica.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 22 de Marco
de 2011.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Resoluc¢ao n.’ 15/2011
de 4 de Maio

Tornando-se necessario designar, nos termos do n.° 2
do artigo 10 da Lei n.° 17/91, de 3 de Agosto, conjugado com
o n.° 1 do artigo 22 do Decreto n.° 18/94, de 16 Junho, o
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Presidente do Conselho de Administragdo da Empresa Nacional
de Hidrocarbonetos (ENH) E.P., o Conselho de Ministros
determina:

Unico. Nelson Arnaldo Ocuane é reconduzido no cargo de
Presidente do Conselho de Administragdo da Empresa Nacional
de Hidrocarbonetos (ENH), E.P.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 22 de Margo
de 2011.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

MINISTERIO DA SAUDE

Despacho

Com vista a tornar a administragdo, gestdo e direccido do
Ministério da Satide mais eficiente e eficaz por forma a responder
em tempo ttil aos desafios que se colocam na implementagao
do Programa Quinquenal do Governo (PQG), do Plano
Econémico e Social (PES) e da Reforma do Sector Piblico, no
uso das competéncias que me sdo conferidas por lei e nos termos
do disposto no artigo 22 das Normas de Funcionamento dos
Servigos da Administracdo Publica aprovadas pelo Decreto
n.° 30/2001, de 15 de Outubro, determino:

Artigo 1. O acompanhamento de Rotina e Despacho de
expediente dos diferentes Sectores do Ministério da Satde passa
a observar o seguinte:

1. Ministro da Satde:
1. Inspeccio — Geral de Saude;

2. Direcgdo Nacional de Satide Publica, excepto o
Departamento da Satde da Comunidade-Area da
Satide da, Mulher e da Crianga;

3. Direc¢@o de Administrag@o e Financas;

4. Direcg¢do de Planificacdo e Cooperagio;

5. Direc¢do de Recursos Humanos;

6. Central de Medicamentos e Artigos Médicos;

7. Departamento Farmacéutico;

8. Hospital Central de Maputo;

9. Instituto Nacional de Saudde;

10. Comissoes Inter —Ministeriais;

11. Conselho Econémico e Social:

12. Comissao das Relagdes Econémicas Externas, CREE;

13. Comissao Interministerial da Reforma do Sector
Publico, CIRESP.

2. Vice - Ministra da Saude :
1. Direccdo Nacional de Assisténcia Médica;

® (Garantir o melhoramento crescente da qualidade
assistencial, em particular do acto clinico;

® Melhorar a gestdo das unidades sanitarias, em particular
os hospitais;

® Consolidar o programa de PCI e da Humanizac@o nas
unidades sanitarias.

2. Departamento da Satide da Comunidade-Area da Satide da
Mulher e da Crianga;

3. Reformas do Sector da Satde;

4. Area Juridica;

5. Instituto de Medicina Tradicional;

6. Junta Nacional de Saude;

7. Hospitais Centrais de Nampula e Beira;

8. Comité Nacional de BioEtica em Satde;

9. Conselho Nacional de Viacao;

10. Comissao Interministerial dos Grandes Eventos, CIGENI;
11. Laboratério Nacional de Higiene de Aguas e Alimentos;
12. FARMAC,;

13. Assisténcia médica e medicamentosa aos funcionarios
do Estado.

3. Secretario Permanente:

As competéncias do Secretario Permanente estdo definidas
no Decreto n.° 54/2008, de 30 de Dezembro. Compete-lhe
assegurar a coordenagdo da execugdo e controle de decisdes
tomadas pelo Governo, pelo Ministro e Vice-Ministra e a gestdo
corrente de recursos humanos, financeiros, patrimoniais do
Ministério da Satde, assim como a coordenacéo da organizagio
e preparagio da participacdo do Ministério da Saide em eventos
nacionais e internacionais.

Com efeito, compete ao Secretdrio Permanente fazer o
acompanhamento de Rotina e Despacho de expediente corrente
sobre a gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
de todas as Unidades Orgéanicas dos Orgdos Centrais do
Ministério.

Art. 2. Este despacho néo prejudica as fungdes atribuidas por
lei a cada um dos dirigentes acima mencionados.

Art. 3. O presente despacho entra em vigor logo ap6s assinatura
do Ministro da Satde e carece de publicagdo oficial no Boletim
da Repiiblica.

Maputo, 2 de Fevereiro de 2011. — O Ministro da Satde,
Alexandre Lourengo Jaime Manguele.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 118/2011
de 4 de Maio

Havendo necessidade de se rever o quadro de pessoal do
Instituto de Comunicagdo Social (ICS), aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° 10/2000, de 19 de Janeiro, ao abrigo do disposto
na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 13/
/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro que superintende a
drea das Financas, a Ministra da Fun¢do Puablica determina:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal do Instituto de
Comunicagdo Social constante do mapa em anexo, e que faz
parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. E revogado o quadro de pessoal aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° 10/2000, de 19 de Janeiro.

Art. 3. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia de cabimento orcamental.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Ministério da Fungdo Publica, 28 de Fevereiro de 2011. — A
Ministra, Vitoria Dias Diogo.
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Quadro de Pessoal do Instituto de Comunicacao Social

FUNCOES E CARREIRAS DG DRH DAF DP DRC DPA DM DF |TOTAL
Funcoes de direccao , chefia e confianca
DIrector @eral.....c..ccoiiiviiinineieieceeeeeeeeeeee et 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Chefe de departamento central ............cccccocieiiiniiinnciiniccne. 0 1 1 1 1 1 1 1 7
Chefe de reparti¢do central . 0 2 2 2 1 0 0 1 8
Chefe de secgao Central ..........ccecveirinieieinenieieicicceee e 0 1 0 4 0 0 0 0 5
Chefe de secretaria central ..........ccocooevieirenieininieneeneseeeceee 0 0 1 0 0 0 0 0 1
SUbtotal ..o 1 4 4 7 2 1 1 2 22
Carreira de regime geral
Especialista 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Técnico superior de adm. publica N1 ....ccccceoininiiiniininininincne. 0 3 1 0 0 1 0 0 5
Técnico superior N1 ... 0 1 0 0 1 1 1 0 4
Técnico superior de adm. publica.N2 ........cccccviniiiinincinincne. 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Técnico superior N2 ...t 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico profissional em adm publica .........ccoeoceiiniiniiicinenns 0 1 2 0 0 0 0 0 3
Técnico Profissional .......cccccoceoiririiiiiininiiieirceereeeeeee e 0 0 2 1 2 0 1 1 7
Técnico ..cccoveenenee. 0 0 1 4 0 0 0 0 5
ASSIStENte LECNICO .uvuviiiiiiiicicieieice e 0 2 1 3 0 0 2 0 8
Auxiliar administratrivo ... 0 0 5 0 0 0 0 0 5
AZENLE € SEIVICO uviuiiitiiiiieiieieieieee ettt 0 1 4 0 0 0 0 0 5
AUXTHAT (o 0 0 3 0 0 0 0 0 3
SUDLOTAL ..o 0 8 21 9 4 2 4 1 49
Carreira de regime especial nao deferenciada
Técnico superior tecn.inf.cumunic.N1 ... 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Técnico profissional tecn.inf.cOmMuNicC. .....cccocevvvviiiiiiiiiiiiiininns 0 0 0 0 0 1 0 0 1
SUDLOTAL ..o 0 0 0 1 1 1 0 0 3
Carreira de regime especifica
Técnico superior c.social N1 .. 0 0 0 8 1 1 0 3 13
Técnico superior €.50Cial N2 ..o 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Técnico profissional de c.social ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiie 0 0 0 4 3 1 1 1 10
Assistente t€cnio de C.S0CTAl .....vviveviveieeveiiiieieieieeiesee e 0 0 0 4 0 0 0 1 5
Subtotal ........cccocceucicciiiciiiiiicee, 0 0 0 18 4 2 1 5 30
Total geral 1 12 25 35 11 6 6 8 104

Diploma Ministerial n.° 119/2011

de 4 de Maio

Havendo necessidade de se aprovar o Quadro de Pessoal das Delegagdes do INAS, criadas por Despachos da Ministra da Mulher
e da Accdo Social, de 28 de Agosto de 2007, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 13/
/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro que superintende a area das Financas, a Ministra da Fung@o Publica determina:

Artigo 1 E aprovado o Quadro de Pessoal das Delegacdes do INAS, que faz parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica condicionado a existéncia de disponibilidade orcamental.
Art. 3 O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua publicacio.

Ministério da Fun¢do Publica, em Maputo, 21 de Fevereiro de 2011. — A Ministra, Vitéria Dias Diogo.
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Quadro das Delegacoes Distritais do INAS

PROVINCIAS E DISTRITOS

GAZA INHAMBANE | SOFALA | MANICA| TETE | ZAMBEZIA | NAMPULA C. NIASSA
DELGADO
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Funcdes e Carreiras
Funcées de direccao, chefia e confiaca
Delegado ... 1] 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1|1 1 11|19
Chefe de Reparticao .......ccceceeevereneecneneenne 5155 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 51515 5 5 15| 95
Subtotal.............ccuuenc... 6 6 6 6 6 |6 6 6 6 6 6 6 6 6| 6 6 6 |6 | 114
Carreira de regime especifico
Técnico Superior de Ac¢ao Social N1 .. 2 21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |2 2 2 2 2121 38
Técnico Superior de Educagio de Infancia N1 1 Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|19
Técnico Superior de Ac¢ao Social N2 .. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 19
Técnico Superior de Educagio de Infancia N2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 19
Técnico Especializado de Acgéo Social ... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|19
Técnico Especializado de Educacio de Infancia 0| 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 010 0 0 0 00| 0
Técnico Profissional de Acgio Social ........ccccveunee. 4 | 4] 4 4 4 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4] 4 4 4 4 4] 76
Técnico Proflssional de Educac@o de Infancia ........ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1319
Agente de Acg¢do Social 2 21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |2 2 2 2 2121 38
Agente de Educac@o de Infancia .......cccceveevveevvvruennes 1 Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|19
Subtotal .........ccccvevecercernei 14| 14| 14 14 14 14 | 14 14 14 | 14 | 14 | 14 | 14 |14 | 14 | 14 14 14 | 14| 266
Carreira de regime geral
Técnico Superior de Administragdo Piiblica N1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 20
Técnico Superior N1 ..c.cccovevireniieeiieeeieeienn 515 3 5 3 3 3 3 5 3 5 3 5 305 3 3 3371
Técnico Superior N2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |2 39
Técnico Superior de Administragio Piblica N2 ... | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19
Técnico Profissional 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 |4 4 4 4 |14 |4 4 4 4 |4 | 76
Técnico Prof. em Administracdo Publica ............... 212 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 2 |4 2 2 4 12| 48
TECTICO oo 6 | 6 4 6 4 4 4 4 6 |4 6 4 6 [4 |6 4 4 4 14| 90
Assistente Técnico 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 |4 4 4 4 |14 |4 4 4 4 |4 | 76
Agente Técnico 2 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 20
Auxiliar AdminiStrativo .........cocceeveveeieeereereerenenens 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76
Operario 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |2 38
Agente de Servico ..... 4 | 4 3 4 3 3 3 3 4 |3 4 3 4 |3 |4 3 3 4 |3 | 65
Auxiliar 2 |2 2 3 2 2 2 2 3 12 3 2 3 (2|3 2 2 3 (2| 44
SUBLOTQ oo 39 |38 33| 40 33 33 |33 33 41 |33 | 41 |33 |42 (33 |41 |33 33 37 (33682
Carreira de regime esp. ndo diferenciado
Téc. Sup. de Tecng. de Inf. e Comunicagdo N1
Téc. Prof. de Tecng. de Inf. e Comunicagio 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |1]19
Subtotal ... 1|11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 |1119
Total Geral 60|59 | 54 61 54 | 54 |54 54 62 | 54 | 62 | 54 | 63 |54 62| 54 54 58 |54 (1081




Preco — 9,40 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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